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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 38 

HORA: 10:00 am – 11:30 am   FECHA: 22 DE AGOSTO 2025  

LUGAR: CDI VILLA MERCEDES  

DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA LA VIDA CORHUELLAS   

PROCESO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMER A INFANCIA  

OBJETIVO: 
Fortalecer el conocimiento y la apropiación del talento humano sobre las rutas de activación y 
derivación ante la identificación de signos de alarma en el desarrollo físico de los niños y niñas, 
garantizando atención oportuna, articulación institucional y protección integral. 

 

Agenda:  

✓ Bienvenida y apertura de la reunión. 
 

✓ Presentación del tema: rutas de derivación y atención oportuna. 
 

✓ Identificación de signos de alarma en el desarrollo físico infantil. 
 

✓ Orientación sobre el proceso de activación de rutas. 
 

✓ Acuerdos y compromisos. 

✓ Cierre.  

Desarrollo:  

La reunión inició con una bienvenida a los participantes, resaltando la importancia de la detección temprana de signos 
de alarma en el desarrollo físico de los niños y niñas para evitar complicaciones futuras. 

El equipo pedagógico y de salud socializó que los signos de alarma pueden incluir: dificultades en el control postural, 
retraso en habilidades motoras, alteraciones en la marcha, tono muscular inadecuado, problemas de crecimiento y 
desarrollo, entre otros. 

Se explicó que, ante la identificación de alguno de estos signos, el talento humano y las familias deben: 

Registrar y comunicar oportunamente la observación al equipo de la EIC. 

Activar la ruta institucional, que incluye la remisión a entidades de salud, coordinación con el Centro Zonal y el 
acompañamiento continuo a la familia. 

Garantizar el seguimiento, verificando que el niño o niña reciba la atención requerida y que se mantenga un reporte del 
proceso. 

Durante la discusión, las familias manifestaron la importancia de recibir información clara sobre a qué entidades acudir, 
cómo solicitar citas médicas y el acompañamiento que pueden esperar por parte de la institución. 

El talento humano reafirmó su compromiso de acompañar el proceso de derivación, orientando a las familias y 
garantizando la articulación con las instancias pertinentes. 

Decisiones:  

✓ EIC Nátaga: Fortalecer la articulación con el sector salud y el ICBF para garantizar atención oportuna. 
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✓ Seguimiento: Revisar en las reuniones mensuales los casos en proceso de atención y el cumplimiento de las 
derivaciones. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Activar de forma oportuna las rutas 
de derivación y hacer seguimiento 
a cada caso reportado. 

Talento humano    Permanente  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  COORDINACION CORHUELLAS   

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Noviembre  8:00 am  CDI VILLA MERCEDES  

Colaborador que elabora el acta:  

 

 
 
 

Evidencias fotográficas 
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